BILAGA 1

KOLLEKTIVAVTAL RORANDE GYMNASIAL LARLINGSANSTALLNING,
AVTALSOMRADE GEMENSAMMA METALL

§ 1 Avtalets syfte

| syfte att attrahera ungdomar att soka det gymnasiala industriprogrammet har parterna
mot bakgrund av lagen (2014:421) om gymnasial larlingsanstallning traffat denna
overenskommelse om gymnasial larlingsanstallning for att mojliggéra sddana
anstallningar.

§ 2 Gymnasielarling

Med gymnasielarling avses en deltagare i en av gymnasieskola eller motsvarande
anordnad utbildning inom industriprogrammet som till del (som riktlinje 50 % av
utbildningstiden), utfors arbetsplatsférlagd vid en eller flera arbetsplatser. Huvudman fér
utbildningen ar skolan som ar ansvarig for intaget av elever till utbildning som
gymnasielarling.

§ 3 Utbildningen omfattning och innehall

Utbildningen &r som regel tre ar och anordnas fér ungdomar som inte har fyllt 21 ar och
avses ge en kompetens motsvarande lagst trearigt nationellt program i gymnasieskola.
Utbildningen ska ge grundlaggande hogskolebehdorighet. Den ger darutdver fardigheter
och kunskaper for arbete inom industrin.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen ska omfatta saval praktisk som teoretisk utbildning.
Kravet pa skolmassighet ifrdga om den praktiska utbildningen &r uppfyllt om den sker
antingen i sarskild skolverksamhet eller under ledning av pa foretaget anstalld handledare
eller instruktor.

§ 4 Sarskilt avtal

Innan en gymnasial larlingsanstéallning ingas ska sarskilt avtal traffas mellan
huvudmannen for utbildningen och det foretag dar den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen ar tankt att genomforas samt lokal facklig organisation. Avtalet ska bl. a
innefatta en beskrivning av utbildningens innehall och fragor om handledare, samt i
forekommande fall omfattningen av feriearbete. Avtalet bor dven reglera fragor om
arbetsklader och lunch.

Parterna i st. 1 ska dven i samverkan planera utbildningen och introduktionen av

gymnasielarlingarna. Del av den arbetsplatsforlagda utbildningen kan aven forlaggas hos
annan arbetsgivare an huvudarbetsgivaren som omfattas av avtal om gymnasial
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larlingsanstallning. | sddant fall ska sarskild 6verenskommelse om detta traffas mellan
berdrda arbetsgivare, lokal facklig organisation och huvudmannen for utbildningen.

§ 5 Handledare

Till handledare utses for uppdraget lamplig person vars uppgift ar att handleda
gymnasielarlingen s att denne uppnar utbildningsplanens mal. Handledarens ordinarie
arbetsuppgifter ska organiseras pa ett sddant satt sa att handledaruppdraget i mojligaste
man kan genomfdras utan storning. Flera personer kan vara handledare.

Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning, foretradesvis den som tillhandahalls
genom Teknikcollege.

For tid som atgar for handledaruppdraget, utbildning och fortbildning utgar ordinarie l6n
for handledare anstalld i foretaget.

§ 6 Anstallning som gymnasielarling

Anstallningen &r en visstidsanstallning och omfattar tiden da den arbetsplatsforlagda
utbildningen utfors och eleven ar inskriven som elev for den aktuella
gymnasieutbildningen och har da l6n enligt § 9. Anstéllningen loper med en manads
omsesidig uppsagningstid.

Visstidsanstallning som gymnasielarling strider inte mot foretradesratt enligt lag eller

avtal. Gymnasielarlingar utgdr en egen turordningskrets vid foretaget. Syftet ar att
gymnasielarlingen i arbetsbristsituationer ska ha mojlighet att fullgdra sin utbildning.

§ 7 Feriearbete

Feriearbete omfattas inte av detta avtal. Om forutsattningar finns kan sarskilt avtal traffas
om feriearbete. Lon och formaner utgar da enligt gallande kollektivavtal.

§ 8 Arbetsmiljé

Under tiden for den arbetsplatsforlagda utbildningen eller annat arbete ar
gymnasielarlingen likstalld med arbetstagare enligt arbetsmiljélagen med tillhérande
foreskrifter och omfattas av ordinarie skyddsverksamhet.

Anmadrkning: Parterna noterar att minderarigas arbetsmiljo regleras i AFS 2023:2.

§ 9 Lon och 6vriga villkor

For gymnasielarling utgar lon under utbildningsar 1 med 60%, under utbildningsar 2 med
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70%, och under utbildningsar 3 med 85 % av Gemensamma metallavtalets lagsta
manadslon enligt Bilaga 1 Loner, e) Lagsta manadslon, Grupp 1: Fyllda 18 ar.

| den man detta avtal inte foreskriver annat géller Gemensamma metallavtalet.

§ 10 Arbetstid

Den arbetsplatsforlagda utbildningen ska dga rum under foretagets ordinarie arbetstid
och med iakttagande av arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderariga. Utbildningen ska
inte forlaggas till lordagar eller sdndagar och inte heller till tid som enligt
utbildningsplanen utgor ferieledighet. | normalfallet ska inte utbildningen forlaggas till
annan tid &n vad som galler for dagtidsarbete. Da verksamheterna pa avtalsomradet i stor
utstrackning bedrivs i skiftgang kan det emellertid undantagsvis bli aktuellt att forlagga
den arbetsplatsforlagda utbildningen utanfor de ramar som galler for dagtidsarbete.
Arbete utanfor faststallda ramar sker sannolikt framfor allt under det sista utbildningséaret.
Detta far emellertid inte medfdra svéarigheter att genomféra den skolforlagda delen av
utbildningen.

§ 11 Semester

Under gymnasielarlingsanstallning intjanas ej semester. | stallet utgadr semesterersattning
beraknat enligt Gemensamma metallavtalet 8§ 8 mom 14 for arbetstagare med lon per
timme eller enligt § 8 mom 18 for manadsavlonade.

§ 12 Dokumentation och betyg

Arbetsgivaren ska regelbundet dokumentera och informera gymnasielarlingen om dennes
framsteg och utveckling i utbildningen. P4 begaran ska sddan dokumentation och
information ldmnas till huvudmannen for utbildningen och den lokala fackliga
organisationen. Betyg utfardas for gymnasielarlingen i grundutbildning vid utbildningens
slut i enlighet med vad som géller for elever pa nationellt program eller specialutformat
program. Betyg ska kompletteras med ett intyg om utbildningens innehall,
arbetsuppgifternas art samt ett omdome om gymnasielarlingen.

§ 13 Giltighetstid

Detta avtal galler fran 2026-01-13 och tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om tre
manader. Om avtalet upphor att gélla ska det efter upphérandet fortsatta att vara
tilldmpligt avseende de elever som har antagits som gymnasielarlingar till dess deras
utbildning ar avslutad.
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