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REMISS AVSEENDE GENOMFORANDE AV DET NYA
BLAKORTSDIREKTIVET (DS 2023:6)

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM) har tagit del av promemorian
Genomfdrande av det nya blékortsdirektivet och avger harmed foljande svar pa forslagen

i remissen.

Vi har tagit del av Svenskt Naringslivs remissvar och ansluter oss till synpunkterna i

remissvaret samt vill ytterligare belysa foljande for oss sarskilt viktiga fragor.

IKEM ar en bransch- och arbetsgivarorganisation som representerar 1 200 medlems-
foretag inom kemi, lakemedel, plast och material. Vara medlemmar sysselsatter
omkring 70 000 medarbetare och star for drygt 20 % av Sveriges export, med bland
annat lakemedel och insatsvaror som ar nodvandiga i nastan alla foradlingskedjor.

Foretagen ar kunskapsintensiva och utsatta for internationell konkurrens.

IKEM:s medlemsforetags hoga specialiseringsgrad innebar att blakortsdirektivet, som
riktar sig i synnerhet till yrken med hogre lonelage och hogre specialiseringsgrad, ar

sarskilt relevant.
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Kompetensbristen ar ett av de storsta hindren for s gott som alla branscher i narings-
livet. Sarskilt tufft ar det for den kunskapsintensiva industrin som IKEM foretrader. Vara
foretag behover tusentals forskarutbildade och hogskoleutbildade bara inom de
kommande aren for att kunna fortsatta den grona omstallningen, producera livs-
nodvandiga varor och starka Sveriges valstand. Mer an halften av foretagen séger att
det ar svart att hitta FoU-kompetens — den hogsta nivan ndgonsin enligt Ingenjors-
vetenskapsakademin — och sju av tio foretag tycker det ar svart att rekrytera

hogskoleutbildade enligt Svenskt Naringslivs rekryteringsbarometer.

Rekryteringen av internationell kompetens sker pa en global marknad. Ska Sveriges
kunskapsintensiva industri fortsatt ligga i framkant for den grona omstallningen maste
den ha konkurrenskraftiga forutsattningar, inte minst gallande kompetensforsorjningen

av hogspecialiserad arbetskraft.

Den hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen ar avgérande for IKEM och for Sveriges
ekonomi. | sin regeringsforklaring sade statsminister Ulf Kristersson att “reglerna for
den hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen samt utlandska forskare och
doktorander forbattras for att starka Sveriges konkurrenskraft som forskningsnation”.
Det ar positivt att regeringen vill forenkla for den hogkvalificerade arbetskrafts-
invandringen. Blakorten ar en av pusselbitarna for att uppna det. De borde darfor ocksa

implementeras i en sa framjande form som majligt.

| nulaget ar utnyttjandet av blakort relativt litet i Sverige, bland annat for att vi har ett val-
fungerande eget system for arbetskraftsinvandring. Att komplettera det med blakorten
gor vagarna till arbete for tredjelandsmedborgare fler, och underlattar darmed foretag-

ens kompetensforsorjning.

Promemorian (Ds 2023:6) foreslar att den nuvarande I0netroskeln pa 1,5 ganger
Sveriges genomshnittliga bruttodrslon behalls. Det ar en mycket hog niva som stanger
dorren till blakort d@ven for personer med relativt goda inkomster. Det ar vart att notera
att regeringens egen inriktning, enligt Tidoavtalet, ar att arbetstillstand ska kunna
beviljas i normalfallet vid medianlonen. Genomsnittslonen ar avsevart hogre an

medianlonen och 1,5 gadnger genomsnittsionen ar nastan 70 procent hogre an



medianlonekravet. Utifran regeringens egen bild av vilken arbetskraftsinvandring man
vill framja respektive begransa, borde man anda lagga sig pa lagsta majliga nivan for
blakorten.

Direktivet kraver att Ionetroskeln ligger mellan 1,0 och 1,6 ganger medellonen. Vid det
forra blakortsdirektivet var 1,5 gdnger medellonen den lagsta tilldtna nivan, och nastan
alla medlemsstater lade sig pa just den nivan. Om Sverige behéller 1,5 som grans finns
risk att vi bade forsvarar kompetensforsorjningen i absoluta matt matt, eftersom arbets-
tagare med mellan 37 100 och 59 360 kronor i manadslon stangs ute fran blakorts-
systemet, men ocksa forsamrar var konkurrenskraft jamfort med europeiska lander

som valjer en lagre andel av medellonen som grans.

| IKEM:s branscher (SNI-koderna 19, 20, 21 och 22) ligger I6nelaget hogre an industrin
som helhet, ndgot som ocksa géller arbetskraftsinvandringen. | industrin har ungefar 37
procent av alla beviljade arbetstillstand Ioner under 37 100 kronor, medan hela 88
procent har 16n under 59 360 kronor. For arbetstillstand som beviljats i foretag inom
IKEM:s branscher ar det 31 procent som tjanar under medellon och 78 procent under

1,6 ganger medellonen.

Med remissens forslag, 1,6 ganger medellonen, skulle endast 22 procent av arbets-

kraftsinvandringen till IKEM:s branscher och 12 procent av arbetskraftsinvandringen till
industrin ens kvalificera for att kunna soka blakort. Om nivan istallet laggs pa 1 ganger
medellonen skulle 69 procent av arbetskraftsinvandringen till IKEM:s branscher och 63

procent av industrin som helhet ha mojlighet att ga via blékortssystemet.

For en regering som vill framja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring och fungerande
kompetensforsorjning till industrin finns det inga skal att lagga |onetroskeln hogre an

den lagsta tillatna nivan.
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