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LAS och nytt huvudavtal

I I( E M Innovations- och kemiindustrierna i Sverige



PETK

=

5]
)
=
QL
>
(%)
]
m
Q
.
+~
(%]
S
S
£
5
x
<
Q
Q
&
<
e
=
(s
>
]
C
£
|
L]




Tjanstemannaavtalet
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Kollektivavtalen med IF Metall
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Arbetsvillkorsdirektivet
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Nya regler om arbetskraftsinvandring
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Visselblasarlagen
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Hojd “LAS-alder”
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Proceduren vid uppsagning pga. uppnadd ”LAS-alder”

- endast kollektivanstadllda
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Framtidsspaning
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Paus
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Kollektivavtalstorhandlingarna 2023
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LO-krav

* LO 6verens om samordning i avtalsforhandlingarna

e Alla som tjanar under 27.100 ska fa samma krontal i
lonedkningar ("laglonesatsning”), 1192 kronor

* Avtalens lagstaloner ska justeras upp ytterligare,
med ett loneutrymme om 1 371 kronor
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Facken inom Industrin (Fl)

e Ettarigt avtal
 Loneodkningar med 4,4 %

* HOojning av lagstaléner med 1600 kr

* Ytterligare avsattning till delpension
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Gemensamma mal for Svenskt Naringsliv

Loneavtal som bidrar till en forstarkt internationell konkurrenskraft

Alla kostnadshdjande avtalsforandringar som sker pa féorbundsavtalsniva ska
innebara att avtalsvardet halls inom kostnadsramen

Ingangsloner eller andra avtalsvillkor som breddar arbetsmarknaden och
mojliggor att fler far jobb

Okade mojligheter for foretags- och medarbetarnira I6nebildning

* Avtal som tillgodoser foretagens variation i behov av medarbetare
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IKEM:s langsiktiga avtalsmal

e Medarbetaravtal
e Lika villkor for alla anstallda

* Lokal och foretagsnara lonebildning
* Lonen som verktyg att framja produktiviteten

* Mer flexibelt nyttjande av arbetskraften
* Avtalet anpassas efter arbetsorganisationen — inte tvartom
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Medlemsforetagen om tjanstemannaavtalet

* Likalydande loneavtal

* LOneavtalet
* Tydliggora forhandlingsordningen om klubb saknas

e Arbetstid: Arsarbetstid nar tjdnsteman arbetar under skiftliknande former
* Arbetstidsforkortning styrs mot avsattning till pension

* Medarbetaravtal — arbetsgrupp
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Medlemstoretagen om avtalen med IF Metall

* Anstallning — forandrade anstallningsformer for tidsbegransade anstallningar

* Loneavtal
* Forbattrad stupstock, storre andel till fordelning

» Arbetstid — forlaggning av arbetstid/fortydligande kring vad som géller
* Arbetstidsforkortning styrs mot avsattning till pension

* Medarbetaravtal — arbetsgrupp
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Tidplan tforhandlingarna

[-avtalet, Kemiska fabriker, Explosivimnesindustrin
Avtalsraden, beslut om Avtalskrav utbyts med facken Gemensamma metall, PO . . ’
S - Tvattindustrin/textilservice
avtalskrav (nov) (21 dec) Atervinningsforetag, Tjanste- {{Boer vt 20)uni)
mannaavtalet (I6per ut 31 mars) P J
Arbetsgivardelegation faststaller " : : : GIasmglustrln,_OIJe"rafflnaderler,
Férhandlingar inleds (jan) Sockerindustrin (I6per ut 30
avtalskrav (6 dec) mai)
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Nyheter i avtalen
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Nytt kompetensutvecklingsavtal Tjansteman

* Begreppet kompetensutveckling definieras

 Fortsatt arbetsgivarens ansvar

* Individens eget ansvar utvecklas
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Nytt arbetsmiljoavtal

 Gemensamma utgangspunkter

Lokal samverkan

Foretagshalsovard
Utbildning
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Forandringar ITP

ITP 1:

* Intjanande till pension hojs 65 -> 66 ar

e Hart tak infors vid 30 IBB
ITP 1 och 2:

o Aldersgrans for sjukpension hdjs 65 -> 66 ar

Ovrigt:

3 namnder blir 1
Nytt tvingande regelverk for skiljeforfarande

Partsgemensamt tryck samt partsgemensam kommentar tas fram

I I( E M Innovations- och kemiindustrierna i Sverige




Férandrad intjanandealder ASL

* Intjanandealder sdnks 23 -> 22 ar from 1 jan 2023

e Forandring administrativa rutiner from 1 jan 2023
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Nytt stddmaterial
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Ny handledning - Férzrzérfc@-.“‘".

mannalage

- en Rraktisk harrledning

Partsgemensamt arbete med Unionen
* Facklig verksamhet och ratten till ledighet
e Skydd for den facklige fortroendemannen
* Fortroendemannens I6n och formaner

Vad galler vid tvist?
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Ny handledning

Partsgemensamt arbete genom Industriradet

e Lagtext, beskrivande text, rattsfallsreferat och

exempel EN HANDLEDNING

* Ratten till ledighet, forlaggning av ledighet, forbud
av missgynnande, majligheten att forena arbete och
foraldraskap
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Paus
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Individuella
anstallningsavtalet -
- ansparens
Kollektivavtal ! ,
Arbetsrattsliga lagar




LOnetransparens
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Lonetransparens — bakgrund
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Lonetransparens - syfte
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Lonetransparens - innehall
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EU-direktivom minimiloner

Har antagits formellt den 4 oktober 2022

Sverige och Danmark de enda landerna som rostade nej
Framgangsrikt paverkat slutresultatet

Sverige uppfyller kraven och ingen implementering kravs

Anda ett problematiskt direktiv av principiella och rattsliga skal



EU-direktivom minimiloner
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Rattstall

Uppsagningar pa grund av personliga skal

Provningar utifran gamla LAS
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AD 2021 nr 67 om lagerarbetaren som inte ingrep vid
strypgrepp

* Avskedad lagerarbetare efter pastadd medverkan till
en kollegas vald och trakasserier mot en annan
kollega, samt farit med osanning under
arbetsgivarens utredning.

e Tvist om laga skal for avskedandet eller i vart fall
saklig grund for uppsagning.
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AD 2021 nr 67 — rattsligt utgangspunkt

Pastas medverkat till kollegas vald och trakasserier mot annan kollega

* Utovande av vald mot en kollega ar normalt ett allvarligt asidosattande av
arbetstagarens skyldigheter i anstallningen och dessutom ett brott.

* Arbetsgivaren har bevisbdrdan for det som laggs arbetstagaren till last.

* Ingen skyldighet att forsoka avvarja/ingripa vid sddant som inte uppenbart kan
leda till allvarlig skada pa person eller egendom.
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AD 2021 nr 67 - Arbetsdomstolens beddmning

* Arbetsdomstolen har inte funnit det bevisat att lagerarbetaren medverkat till
kollegans vald eller trakasserier eller farit med osanning och har darfor
ogiltigforklarat avskedandet.

* Bolaget forpliktigades betala ett allmant skadestand om 125 000 kr samt
ekonomiskt skadestand.
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AD 2021 nr 67 - Kommentar

* AD provade inte fragan om saklig grund for uppsagning forelegat = bevisfragan
avgor ofta.

* Tydliggoranden om inneborden av lojalitetsplikten. Det ingar inte i
lojalitetsplikten att forsoka avvarja pagaende handelser mellan kollegor som inte
uppenbart kan leda till allvarlig skada pa person eller egendom.
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AD 2022 nr 34 om uppsagning av arbetstagare med MS

* Uppsagd arbetstagare med multipel skleros (MS) pa
grund av att hon saknade arbetsformaga av
betydelse for arbetsgivaren.

e Tvist om uppsagningen varit sakligt grundad och om
hon genom uppsagning utsatts for direkt
diskriminering alt. diskriminering genom bristande
tillganglighet.
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AD 2022 nr 34 — rattslig utgangspunkt

 Saklig grund for uppsagning pga. Skada/sjukdom?

* Varaktig nedsattning, om nedsattningen ar sa vasentlig att arbetstagaren inte kan utfora
arbete av nagon betydelse for arbetsgivaren

* AG skyldighet att arbetsanpassa och utreda omplacering

* Direkt diskriminering?

* Missgynnande genom att behandlas samre an nagon annan i en jamforbar situation om
missgynnandet har samband med en diskrimineringsgrund

* Diskriminering genom bristande tillganglighet?
* Missgynnande genom att skaliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits
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AD 2022 nr 34 — rattslig utgangspunkt

Anpassningsskyldighetens granser

* Ekonomisk grans
Engangskostnad upp till nagra 100 000-tals kr i stort foretag, nagra 10 000-tals kr i litet foretag

* Organisatorisk grans

Behdver inte arbetsanpassa ett arbete om det medfor en omorganisation av verksamheten

e Arbetsmiljons grans

En anpassning till férman for en arbetstagare far inte medfora forsamrad arbetsmiljo for en
annan arbetstagare
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AD 2022 nr 34 - Arbetsdomstolens beddmning

 Omfordelningen av arbetsuppgifter skulle ha inneburit att administratoren
permanent skulle befrias fran merparten av de arbetsuppgifter som ingar i det
normala arbetet.

* AG hade fullgjort sina skyldigheter i fraga om rehabilitering, skalig anpassning och
skaliga atgarder for tillganglighet.

 Ej diskriminering pa grund av bristande tillganglighet. Forelag saklig grund for
uppsagning.
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AD 2022 nr 34 - Kommentar

» Bekraftar praxis om skyldighet att utreda och vidta rehabiliterings- och
anpassningsatgarder.

* AG maste noga Overvaga atgarder for att inte riskera att gora sig skyldig till
diskriminering (eller ogiltig uppsagning).

e Bekraftar praxis att skaliga anpassningsatgarder enligt LAS och kravet pa atgarder
for tillganglighet enligt DL ar samma.
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Jourfragan

En medarbetare var tillsvidareanstalld 2018-06-01 —
2020-12-31, men sa sjalv upp sig pga. flytt.

Medarbetaren har sedan kommit tillbaka och haft en
visstidsanstallning fran 2022-06-01 till 2022-12-31.

Om vi vill férlanga hennes anstallning fran 2023-01-01,
vad géller da? Maste vi erbjuda en
tillsvidareanstallning eftersom hon varit anstalld i mer
an tva ar under en femarsperiod? Vad géaller om vi
behover saga upp henne?
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IKEM svarar

* Tillsvidareanstdlld 2018-06-01 — 2020-12-31
 Visstidsanstdllning 2022-06-01 till 2022-12-31 (tidsbegrdnsad anstdllning)

Om vi vill férliinga hennes anstdllning fran 2023-01-01, vad gdiller da? [V/lcisi=if = aaiieleh =
tillsvidareanstdllning eftersom hon varit anstélld i mer dn tva ar under en femarsperiod? Vad géller om vi
behover sdga upp henne?
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IKEM svarar

* Tillsvidareanstdlld 2018-06-01 — 2020-12-31
 Visstidsanstdllning 2022-06-01 till 2022-12-31 (tidsbegrdnsad anstdllning)

Om viviltforlangahennes anstallning fran2023=01-01 vad gallerda?\% e =27 R=1a I e o K1 Rl [l lelge lekx 1o | [ 1g 1]

eftersom hon varit anstdlld i mer én tva dr under en femarsperiod? felefelelll=ae)iah IR o1z plel iz @S ele ek blel el gl gl a1
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IKEM svarar

 Tillsvidareanstdlld 2018-06-01 — 2020-12-31
» Visstidsanstdllning 2022-06-01 till 2022-12-31 (tidsbegrdnsad anstdllning]

Om vi vill férléinga hennes anstdllning fran 2023-01-01, vad gdller da? Madste vi erbjuda en tillsvidareanstdllning

eftersom honvaritanstalldrmeran tva arunderenfemarsperioo 2\ eleNele]| Il RN sl g e [ o RV o) R llglalX
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Tack!

Arbetsgivarjouren:

010-455 38 80
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mailto:jouren@ikem.se

