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Lonetransparensdirektivet

Syftet ar att starka principen om lika [6n for kvinnor och man som utfor lika
eller likvardigt arbete och bekampa diskriminering pa grund av kon genom
. Okad |dnetransparens och insyn i I6nesattningen/lonestrukturen
. Forstarkta mojligheter for den enskilda vid domstolsprévning av likaléneprincipen
Avskrackande pafdljder (skadestand och sanktioner)
«  Genomfdra enhetliga definitioner — exempelvis avseende ”l6n”
 Tydliggora EU-domstolens praxis
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Direktivet om
I6bnetransparens

maj 2023

IKEM

Innoratiors- ach kemiindustrierna | Sverige.

Utredningen om
genomforande av
|6netransparens-
direktivet
(SOU 2024:40)
presenterades
maj 2024

Arbetsgivare med
100-149 arbetstagare
ska for forsta gangen

sammanstalla Ione-
rapport och ldamna in
till DO
Ar 2031

Remissvar till dep.
oktober 2024

Arbetsgivare med
>150 arbetstagare ska
for forsta gangen
sammanstalla Ione-
rapport och [damna in
till DO
Ar 2027

Lagradsremiss och
Proposition
Nar?

Reglerna trader ikraft
1 juni 2026
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Nyheter i Diskrimineringslagen

Information till arbetssdkande

« Information till arbetstagare
- Utokad lonekartlaggning

« LOnerapportering

- Samverkan

- Sanktioner/processuella regler
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Informationsplikt till arbetssokande 3 a kap. 1 § DiskrL

Foreslagen bestammelse i diskrimineringslagen

1§ Arbetsgivaren ska lamna information till en arbetssdkande om ingangslon eller
ingangsloneintervall f6r den befattning som ska tillsattas. Information ska aven
lamnas om tillampliga kollektivavtalsbestammelser.

Informationen enligt forsta stycket ska lamnas i sddan tid att en informerad
|6neférhandling kan ske.
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Informationsplikt till arbetssokande 3 a kap. 1 § DiskrL

« ”Ingangslon / ingangsloneintervall = 1agstlon”

- "Arbetsgivare maste [dmna information om
ingangslon/ingangsloneintervall i annonsen”

« ”"Information om ingangslon/ingangsloneintervall
ska lamnas skriftligen”

- "Information om ingangslon/ingangsloneintervall
ska lamnas innan en loneforhandling inleds.”

IKEM

Anereanions. ach kemindustriemna | Sve

Nej

Nej

Nej, men...

Ja
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Frageforbudet 3 a kap. 2 § DiskrL

Foreslagen bestammelse i diskrimineringslagen:

2§ Arbetsgivaren far inte fraga den som hos arbetsgivaren soker arbete
om dennes |6n fran en anstallning hos en annan arbetsgivare.
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Frageforbudet 3 a kap. 2 § DiskrL

- "Arbetsgivaren ar forbjuden att fraga en arbetssdkande
om dennes loneansprak” Nej

- "En arbetssokande ar forbjuden att sjalvmant uppge
vad denne har for lon” Nej

- "Arbetsgivaren ar forbjuden att fraga en arbetssdkande
om dennes lonehistorik” Ja

INDUSTRI
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Information till arbetstagare om "bestammelser och praxis om
loner” 3 a kap. 3 § DiskrL

Foreslagen bestammelse i diskrimineringslagen:

3§ Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om bestammelser och praxis om [6ner
som tillampas hos arbetsgivaren. Informationen far lamnas genom att den gors
allmant tillganglig pa arbetsplatsen.

INDUSTRI
IKEM ARBETSGIVARNA

Anreanions. ach kemindustriema | Sverige.




Information till arbetstagare om "bestammelser och praxis om
loner” 3 a kap. 3 § DiskrL

- "Uttrycket bestimmelser och praxis om I6ner har samma
innebord som i reglerna om aktiva atgarder och om
lonekartlaggning” Ja

- "Arbetstagare har ratt till information om sin framtida
|6neutveckling” Nej

« ”Information om vilka kriterier som galler for [6neutveckling
ska lamnas till respektive arbetstagare” Nej
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Information om till arbetstagare om genomsnittlig Ion 3 a kap.
4 § DiskrL

Foreslagen bestammelse i diskrimineringslagen:

4§ Arbetsgivaren ska pa begaran av en arbetstagare lamna skriftlig
information om arbetstagarens |6n samt den genomsnittliga 10n,
uppdelad efter kon, som tillampas pa andra arbetstagare hos
arbetsgivaren som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt med arbetstagarens.
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Information om till arbetstagare om genomsnittlig Ion 3 a kap.
4 § DiskrL

- "Genomsnittslonen ska anges som manadslon/timlon,
fordelat pa man respektive kvinnor” Ja

- "Arbetsgivaren ar skyldig att informera om
genomsnittliga I6nenivaer for alla arbeten som fore-
kommer i verksamheten” Nej

- "Arbetsgivaren ar skyldig att drligen informera alla
arbetstagare om I6nenivaer for dvriga arbetstagare

som utfor ” Nej
- ”Skyldigheten galler endast om gruppen innehaller
minst tio |oneuppgifter” Nej
"(EM INDUSTRI

e s e ARBETSGIVARNA




Vad menas med "likvardigt arbete”?

- Tidigare: 3 kap. Aktiva atgarder: Arbetsgivarens arbete med |6nekartlaggning

« Nu: 3 a kap. Insyn i lonesdttningen och l6nekartldggning

- 10 § Ett arbete dr att betrakta som likvdardigt med ett annat arbete om det
utifradn en sammantagen bedémning av de krav arbetet stdller och dess natur
kan anses ha lika virde som det andra arbetet. Bedomningen av de krav
arbetet stdller ska goras med beaktande av kriterier som kunskap och
fardigheter samt ansvar och anstrdngning. Vid bedémningen av arbetets natur
ska scirskilt arbetsférhallandena beaktas.

"(EM INDUSTRI

e s e ARBETSGIVARNA




Arbetsgivare far villkora utlamnande av information om
genomsnittlig I6n

« Arbetsgivaren kan villkora ett utlamnande av
informationen med att arbetstagaren inte anvander
informationen om genomsnittlig [6n i andra syften an att
utova sin ratt till lika 16n

« Om arbetstagaren inte accepterar villkoret behover
arbetsgivaren inte [lamna ut informationen
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Arbetsgivarens arbete med lonekartlaggning

Befintlig 3 kap. 8 § DiskrL Féreslagen 3 a kap. 8 § DiskrL

| syfte att upptacka, atgarda och forhindra | syfte att upptéiicka, atgdrda och foérhindra

osakliga skillnader i 16n och andra osakliga skillnader i I6n och andra

anstallningsvillkor mellan kvinnor och man anstdllningsvillkor mellan kvinnor och mén

ska arbetsgivaren varje ar kartlagga och ska arbetsgivaren varje dr kartldgga och

analysera analysera

1. bestammelser och praxis om Iéner och 1. bestdmmelser och praxis om léner och
andra anstallningsvillkor som tillampas andra anstallningsvillkor som tilldmpas
hos arbetsgivaren, och hos arbetsgivaren, och

2. l6neskillnader mellan kvinnor och man 2. léneskillnader mellan kvinnor och man
som utfor arbete som ar att betrakta som utfor arbete som dr att betrakta
som lika eller likvardigt. som lika eller likvéirdigt.
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Nyhet: Analys avseende loneutveckling i samband med

foraldraledighet m.m.

Befintlig 3 kap 9 § DiskrL

Arbetsgivaren ska analysera om férekommande
|6neskillnader har direkt eller indirekt samband med
kdn. Analysen ska sarskilt avse skillnader mellan

1. kvinnor och man som utfor arbete som ar att
betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar
eller brukar anses vara kvinnodominerat och en grupp
med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta
som likvardigt med sadant arbete men inte ar eller
brukar anses vara kvinnodominerat, och

3. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar
eller brukar anses vara kvinnodominerat och en grupp
med arbetstagare som utfor arbete som inte ar eller
brukar anses vara kvinnodominerat men ger hogre |6n
trots att kraven i arbetet beddmts vara lagre.

Foreslagen 3 a kap 9 § DiskrL

Arbetsgivaren ska analysera om férekommande l6neskillnader har direkt
eller indirekt samband med kén. Analysen ska sarskilt avse skillnader
mellan

1. kvinnor och méan som utfér arbete som ér att betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar eller brukaranses
vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete
som &r att betrakta som likvéardigt med sadant arbete men inte ar eller
brukaranses vara kvinnodominerat,

3. en grupp med arbetstagare som utfér arbete som ér eller brukaranses
vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete
somi inte areller brukaranses vara kvinnodominerat men ger hogre 6n trots
attkraven i arbetet bedémts vara lagre, och

4. kvinnors och méns l6neutvecklingi samband med sadan ledighet som
regleras iforéldraledighetslagen (1995:584), lagen (1988:1465) om ledighet
for narstaendevard och lagen (1998:209) om rétt till ledighet av trangande
familjeskal, och loneutvecklingen for arbetstagare som utfor arbete som ar
att betrakta som lika eller likvardigt och som inte tagit ut motsvarande
ledighet.
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Analys av loneutveckling for foraldralediga m.m.

Tvastegsforfarande:

1.  Loneutvecklingen for kvinnliga resp. manliga arbetstagare som utfor ”lika eller likvardigt
arbete” och som har tagit ut ledighet jamférs med loneutveckling for arbetstagare inom
samma kategori men som inte tagit ut ledighet.

2. Darefter jamfors Ioneutvecklingen for kvinnor som tagit ut ledighet med loneutvecklingen
for man som tagit ut ledighet.

Forutsattningar:

1.  Det har skett en I6neutveckling inom gruppen ”lika eller likvardigt arbete” sedan den
senaste l6nekartlaggningen.

2. Eneller flera arbetstagare har tagit ut ledighet sedan den senaste lonekartlaggningen.
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Lonerapport till Diskrimineringsombudsmannen

Arbetsgivare: Rapportering sker forsta gangen:
0-99 anstallda (frivilligt) 150+ anstallda - 7 juni 2027
100-249 anstaéllda, var tredje ar 100-149 anstéllda - 7 juni 2031

250+ anstéllda, varje ar
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Lonerapportens innehall 3 a kap 15 § DiskrL

a) loneskillnader mellan konen
b) loneskillnader mellan kénen med avseende pa lonetillagg eller rorliga ersattningar
c) medianldneskillnader mellan kdnen

d) medianléneskillnaden mellan kdnen avseende pa lonetillagg och rorliga
ersattningar

e) andelen kvinnliga respektive manliga arbetstagare som far [6netillagg eller rorliga
ersattningar

f) andelen kvinnliga respektive manliga arbetstagare i varje |onekvartil

g) loneskillnader mellan kénen i varje arbetstagarkategori fordelat pa ordinarie
grundlon samt [6netillagg eller rorliga ersattningar (ej offentligt hos DO)
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”5-procentsregeln” 3 a kap. 16 och 17 §$§ DiskrL

Om det i I6nerapporten framkommer att det finns [6neskillnad pa 5 procent eller mer
mellan man och kvinnor som utfor lika eller likvardigt arbete ska arbetsgivaren
redogdra for:

« hur Iéneskillnaderna kan motiveras med sakliga och kdnsneutrala kriterier, eller
« hur skillnaderna ska atgardas
- Motivering/atgard ska tas fram i samverkan med facket

- Om inte motivering/atgard skett inom sex manader ska den senaste upprattade
|6nekartlaggningen skickas till DO
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Samverkan

- Samverkan med kollektiavtalsbarande fack
— Lonerapport
— Lonekartlaggning
— Utformning av kriterier for arbetsvardering
— Lonekriterier
— Motivering och/eller redogoérelse om 5 % skillnad for lika/likvardigt arbete

- Samverkan med annat fack
— Lonekartlaggning om
1. Arbetsgivaren inte ar bunden av kollektivavtal och om

2. Fack som har medlem pa arbetsplatsen begar samverkan

INDUSTRI
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Sanktioner

 Vid brott mot enskildas ratt till insyn i lonesattningen, informations-

och samverkansbestammelser eller frageférbundet:
— Skadestand

« Om t.ex. [6bnerapport inte ges till DO:
— Sanktionsavgift

. Ovriga rattsmedel:
— Forelaggande och vite
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Lonediskriminering? Nya processuella regler

« Arbetstagare, fack eller DO kan « Bevisbordan for arbetstagare
driva mal i TR/AD underlattas ytterligare
- Diskrimineringsersattning - Forlangd preskriptionsfrist vid

|6nediskriminering, 3 ars
preskription fran arbetstagarens
kannedom

- Faststalla diskriminering i domstol
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Skydd for personuppgifter?

"genomsnittlig lon”

Ur direktivets preambel:

(44) Behandling och offentliggérande av information
enligt detta direktiv bor ske i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679. Sarskilda sakerhetsbestammelser bor antas
for att forhindra direkt eller indirekt utlamnande av
information om en identifierbar arbetstagare.
Arbetstagare bor inte hindras fran att frivilligt uppge sin
|6n med avseende pa efterlevnaden av likaléneprincipen.

Svenskt Naringsliv har i sitt remissvar patalat vikten av att bestammelser inférs som
mojliggor skydd for utlamnande av information om en identifierbar arbetstagare.
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Tack!

Arbetsgivarjouren IKEM
010-455 38 80
jouren@ikem.se

Radgivningen Industriarbetsgivarna
08-762 67 70
rad@industriarbetsgivarna.se
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